Elpis Psikolojik Güvenlik Ölçeği
Amaç:
Bu ölçek çalışanların iş ortamında fikirlerini ifade etme, soru sorma, hata yapma ve zor konuları dile getirme konularında kendilerini ne kadar güvende hissettiklerini ölçmek amacıyla geliştirilmiştir.
Yanıt Formatı
Aşağıdaki ifadeleri iş yerinizdeki deneyiminizi düşünerek değerlendiriniz.
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Ölçek Maddeleri
1. Bu iş yerinde bir sorun gördüğümde dile getirmek benim için güvenlidir.
2. Farklı düşündüğümde fikrimi söylemekten çekinmem.
3. Bir hata yaptığımda bunun öğrenme fırsatı olarak görülebileceğini hissederim.
4. Takımımda soru sormak veya yardım istemek doğal karşılanır.
5. İşle ilgili zor konuların konuşulabileceği bir ortam olduğunu hissederim.
6. Fikrimi söylediğimde küçümsenmeyeceğimi bilirim.
7. Yöneticim çalışanların görüşlerini gerçekten dinler.
8. Bu ekipte insanlar birbirine saygılı şekilde geri bildirim verir.
9. Bir problem olduğunda suçlamak yerine çözüm aramaya odaklanılır.
10. Bu iş yerinde insanlar düşüncelerini açıkça ifade edebilir.
Puanlama
Her madde 1 ile 5 arasında puanlanır. Toplam puan 10 ile 50 arasında değişir.

Yorumlama:
10–24: Düşük psikolojik güvenlik
25–37: Orta düzey psikolojik güvenlik
38–50: Yüksek psikolojik güvenlik
